
國立清華大學課程大綱 

科號 10910IPHD501200 學分  3 人數限制 90 

上課時間 

星期三 4:30-7:00 

每月有一週上課時間 

會在週六10am –  1pm 備有午餐 
教室 

  綜二205(週三) 

  綠能館208 （週六） 

科目中文名稱 創業實戰 

科目英文名稱  Entrepreneurship Theory and Practice 

任課教師  包盛盈 

擋修科目 擋修 

一、課程說明 

本課程為「創業實戰」，開放給對創新創業有興趣的學生及車庫進駐團隊參

與，將邀請學者專家以及創業家、企業家透過實際經驗，帶領學生了解創

業過程所需面對的挑戰，達到產業實質應用。 

2016年清大創業車庫（NTHU Garage）在清華企業家協會(TEN)學長姐們

的倡議下，緊鑼密鼓的開始籌畫，16位校友捐贈1000萬元成立專款贈與清

華大學，孕育了清大校友及學生創業的秘密基地，創業車庫擁有豐沛的創

業資源，包含企業導師、企業人脈、車庫空間、資金媒合、法務及會計諮

詢。其中最具特色的是近60位各領域專家所組成的「清大企業導師團」，從

車庫媒合會、工作坊、每月輔導會、成果發表會及線上社群給予團隊最精

準、及時的輔導協助。更多訊息請參見

（http://garage.site.nthu.edu.tw/index.php） 

http://garage.site.nthu.edu.tw/index.php


 
 

課程內容包括：企業經營理念、接班與創新、天使基金2.0、聚焦式的多角

化經營、新創團隊的財務規劃、專利商標、公司出場機制、創業家實例探

討…等相關主題。細節請見下方教學進度，週次與順序安排可能因創業團隊

需求以及演講者狀況調整。 

 

 

二、教學方式 

本課程以新創團隊實際案例以及新創夾實地參與的方式進行，將真實世界中

的創業團隊搬到講台，並邀請業界知名企業家親自傳授獨門秘方，針對創業

家與創業團隊的實際狀況，進行創業實作，有別於目前的創業課程，本課程

將邀請企業家來到現場親自針對創業團隊的現況進行實戰引導，畢生之經驗

傳遞給新創團隊。 

 

透過新創團隊實際參與，鼓勵校內對於創新創業有興趣之同學，透過面對面

的互動與對談，以及實地創業案例，在實戰過程中內化磨練產創新與創業的

實務應用。教學目標包含： 

 

1. 專業學習: 傳授創業相關的知識與資源，並培養學生在創業過程中解決問

題的能力。  

2. 互動交流: 培養學生發言與面對面詰問反思的能力，包括對問題的探討、

方法的提出、與融會貫通後的邏輯推演、並訓練思維以書寫及口頭形式發

表。  

3. 創業實戰: 將真實世界之創業實際案例進行實戰教學。  



本課程希望讓學生掌握當前創新創業的相關知識與趨勢脈動，透國實作，提

升學生之創業演練，實務操作與知識並進，對於清華創業車庫之進駐團隊以

及校內對於創業有興趣者帶動實作操演。 

每月有一週上課時間會安排在週六10am –  1pm 以利新竹以外地區之新創業

師、企業資深專家、以及清華企業家協會成員前來參與。備有午餐 

 

五、教學進度 

週次 日期 課程內容 

一 9/16 (三) 課程簡介 

二 9/19 (六) Garage業師輔導會 

三 9/30 (三) 創業專題講座（ㄧ）：企業經營理念 

四 10/7 (三) 
創業家實例探討：公司設立與解散實務分享 (智權國際

會計師事務所 馮意妙副所長) 

五 10/14 (三) 創業專題講座（二）：新創團隊的財務規劃 

六 10/24 (六) 第七屆成果發表會暨第八屆業師媒合會 

七 10/28 (三) 
創業家實例探討：媒體創業 FirstStory CTO / KKBox 

President 

八 11/4 (三) 創業專題講座（三）：創新與接班 

九 11/11 (三) 運動會停課 

十 11/21(六) Garage業師輔導會 

十一 11/25 (三) 創業專題講座（四）：專利商標 

十二 12/2 (三) 
創業專題講座（五）：創業實例探討 (清大資工系 張俊

盛教授 清大創業車庫 第三屆 Linggle團隊) 

十三 12/9 (三) 
創業專題講座（六）：健康科技 (錸德文教基金會 楊慰

芬董事長) 

十四 12/19 (六) Garage業師輔導會 

十五 12/23 (三) 創業專題講座（七）：聚焦式的多角化經營 

十六 12/30 (三) 創業專題講座（八）：天使基金2.0 

十七 1/9 (六) Garage業師輔導會 



十八 1/13 (三) 期末考週停課 

 備註：以上講題可能因講者當時狀況略作調整 

六、成績考核  評分方式 (Grading Policy)  

出席：32 %，上課討論與表現58 %，創業獎勵10 % 

  


